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1. Introduccion

El titulo de Master en Ingenieria Informéatica (MEI) se rige por una serie de
normativas de ambito estatal, autonémico y de la propia Universitat Politécnica:

= Reales Decretos RD 1393/2007 y RD 861/2010 que regulan los estudios
de Grado y Master

= Resolucion de 8/6,/2009 del Ministerio, que regula las titulaciones de Grado
y Maéster en Ingenieria Informatica

» Normativa académica de Masters de la UPC (acuerdos del Consejo de
Gobierno CG 34/6 y CG 7/12)

En concreto es importante sefialar que esta titulacion y la de Grado estan regula-
das (Resolucion de 8/6,/2009 del Min. de Educacion) pero no tienen atribuciones
profesionales.

Hasta la fecha son pocas las universidades espanolas que han implantado el
master en Ingenieria Informatica (p.e., UOC, UPM, URL-La Salle, UdL). Las
titulaciones ya en marcha tienen duraciones diversas, aunque en general parece
optarse por 90 ECTS o menos. Asi pues, en nuestro contexto mas inmediato
parece aconsejable optar por un master de 90 ECTS en vez de un master de 120
ECTS. Por otro lado, un méster de menor duracién es ventajoso teniendo en
cuenta que los estudios de Grado son de 4 afios actualmente, y que potencialmen-
te muchos estudiantes del master seran profesionales en activo que compaginan
su trabajo con los estudios de master a tiempo parcial. Otras duraciones serian
posibles, pero no parecen tener mucho sentido para un méaster de modalidad
presencial y con un Trabajo Fin de Master (TFM) de bastante peso.

Si bien existe una preferencia por parte del equipo rectoral de la UPC por
titulos de master de 120 ECTS, hemos encontrado apoyo y comprensién hacia
nuestra propuesta de implantar el méster en Ingenieria Informética de 90 ECTS.

Naturalmente, esta opcion conlleva ciertas desventajas. Por ejemplo, dificulta
las dobles titulaciones internacionales, ya que la mayoria de estudios de master
en el extranjero son de 120 ECTS. Pero por otro lado los requisitos de admisién
para un master regulado como el MEI son bastante restrictivos y la admisién
de estudiantes extranjeros requerird casi en todos los casos la realizaciéon de



Capacidad para la integracion de tecno-
logias, aplicaciones, servicios y sistemas
propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos mas
amplios y multidisciplinares. (CDG-1)

Capacidad para la planificacién estra-
tégica, elaboracién, direccién, coordina-
cién, y gestion técnica y econémica en
los ambitos de la ingenieria informéati-
ca relacionados, entre otros, con: siste-
mas, aplicaciones, servicios, redes, infra-
estructuras o instalaciones informaticas
y centros o factorias de desarrollo de
software, respetando el adecuado cum-
plimiento de los criterios de calidad y
medioambientales y en entornos de tra-
bajo multidisciplinares. (CDG-2)

Capacidad para la direccién de proyec-
tos de investigacion, desarrollo e inno-
vacién, en empresas y centros tecnolo-
gicos, con garantia de la seguridad pa-
ra las personas y bienes, la calidad fi-
nal de los productos y su homologacién.

(CDG-3)

Cuadro 1: Competencias de Direccién y Gestion

complementos de formacion. La imparticion de las clases del master en catalan
o castellano también es otro factor que dificulta la incorporacién de estudiantes
extranjeros o las acciones de movilidad de estudiantes extranjeros.

Unos estudios de méster de 90 ECTS tendran naturalmente un menor grado
de “optatividad” que en un méaster de 120 ECTS. En efecto: la regulacion del
titulo fija 60 ECTS destinados a la adquisicion de una lista de 15 competencias:
3 competencias de Direccion y Gestion (12 ECTS) y 12 competencias técnicas
(48 ECTS). Las competencias del MEI se recogen en los Cuadros 1 y 2. Esto,
unido a los 30 ECTS del TFM dejan muy escaso margen a la optatividad.

Por otro lado la normativa de estudios de master universitario de la UPC
establece que estos estudios garantizaran la adquisicién de ciertas competencias
transversales que se muestran el Cuadro 3. La FIB introdujo a su vez dos nue-
vas competencias transversales en el plan de estudios de Grado en Ingenieria
Informaética; se muestran en el Cuadro 4.

La Comision MEI

En las secciones siguientes de este documento se presenta la propuesta elabo-
rada por la comision designada al efecto por la FIB, con la siguiente composicién:

1.1.



Capacidad para modelar, disenar, de-
finir la arquitectura, implantar, gestio-
nar, operar, administrar y mantener
aplicaciones, redes, sistemas, servicios y
contenidos informaticos. (CTE-1)

Capacidad de comprender y saber apli-
car el funcionamiento y organizacion de
Internet, las tecnologias y protocolos de
redes de nueva generacién, los modelos
de componentes, software intermediario
y servicios. (CTE-2)

Capacidad para asegurar, gestionar, au-
ditar y certificar la calidad de los
desarrollos, procesos, sistemas, servi-
cios, aplicaciones y productos informé-
ticos. (CTE-3)

Capacidad para disenar, desarrollar,
gestionar y evaluar mecanismos de cer-
tificacion y garantia de seguridad en el
tratamiento y acceso a la informacién
en un sistema de procesamiento local o
distribuido. (CTE-4)

Capacidad para analizar las necesida-
des de informacién que se plantean en
un entorno y llevar a cabo en todas sus
etapas el proceso de construcciéon de un
sistema de informacion. (CTE-5)

Capacidad para disenar y evaluar siste-
mas operativos y servidores, y aplicacio-
nes y sistemas basados en computacién
distribuida. (CTE-6)

Capacidad para comprender y po-
der aplicar conocimientos avanzados de
computaciéon de altas prestaciones y mé-
todos numéricos o computacionales a
problemas de ingenieria. (CTE-T7)

Capacidad de disefiar y desarrollar sis-
temas, aplicaciones y servicios informé-
ticos en sistemas empotrados y ubicuos.
(CTE-8)

Capacidad para aplicar métodos mate-
maticos, estadisticos y de inteligencia
artificial para modelar, disenar y desa-
rrollar aplicaciones, servicios, sistemas
inteligentes y sistemas basados en el co-
nocimiento. (CTE-9)

Capacidad para utilizar y desarrollar
metodologias, métodos, técnicas, pro-
gramas de uso especifico, normas y es-
tandares de computacion grafica. (CTE-
10)

Capacidad para conceptualizar, dise-
nar, desarrollar y evaluar la interaccién
persona-ordenador de productos, siste-

mas, aplicaciones y servicios informati-
cos. (CTE-11)

Capacidad para la creaciéon y explota-
cion de entornos virtuales, y para la
creaciéon, gestion y distribucién de con-
tenidos multimedia. (CTE-12)

Cuadro 2: Competencias Técnicas




EMPRENEDORIA I INNOVACIO: Co-
néixer i comprendre ’organitzacié d’una
empresa i les ciéncies que defineixen la
seva activitat; capacitat per compren-
dre les regles laborals i les relacions en-
tre la planificacio, les estratégies indus-

trials i comercials, la qualitat i el bene-
fici (CTR-1)

SOSTENIBILITAT I COMPROMIS
SOCIAL: Ser capag d’integrar coneixe-
ments i enfrontar-se a la complexitat
de formular judicis a partir d’una in-
formaci6é que, sent incomplerta o limita-
da, inclogui reflexions sobre les respon-
sabilitats socials i étiques vinculades a
I’aplicaci6 dels seus coneixements i ju-

dicis (CTR-2)

COMUNICACIO EFICAC ORALIES-
CRITA: Comunicar les seves conclu-
sions, i els coneixements i raons tltimes
que la sustenten, a publics especialitzats
i no especialitzats d’'una manera clara i
sense ambigiiitats (CTR-3)

TREBALL EN EQUIP: Ser capa¢ de
treballar com a membre d’un equip in-
terdisciplinari, ja sigui com a un mem-
bre més, o realitzant tasques de direccio
amb la finalitat de contribuir a desen-
volupar projectes amb pragmatisme i
sentit de la responsabilitat, tot assu-
mint compromisos considerant els recur-
sos disponibles (CTR-4)

US SOLVENT DELS RECUR-
SOS D’INFORMACIO:  Gestionar
I’adquisicié, l'estructuracio, ’analisi i
la visualitzaci6 de dades i informaci6
cientifictécnica i valorar de forma, critica
els resultats d’aquesta gestio (CTR-5)

APRENENTATGE AUTONOM: De-
tectar mancances en el propi coneixe-
ment i superar-les mitjancant la reflexié
critica i l’elecci6 de la millor actuacid
per ampliar aquest coneixement (CTR-

6)

TERCERA LLENGUA: Conéixer una
tercera llengua, que sera preferentment
I’angles, amb un nivell adequat de for-
ma oral i per escrit i amb consonancia
amb les necessitats que tindran les titu-
lades i els titulats en cada ensenyament

(CTR-7)

Cuadro 3: Competencias Transversales UPC

ACTITUD ADEQUADA DAVANT EL
TREBALL: Estar motivat pel desenvo-
lupament professional, per a afrontar
nous reptes i per la millora continua. Te-
nir capacitat de treball en situacions de
falta d’informacié (CTR-8)

RAONAMENT: Capacitat critica, ca-
pacitat d’avaluacié (CTR-9)

Cuadro 4: Competencias Transversales FIB (N.B. Las definiciones de estas com-

petencias son provisionales)




= Nuria Castell (Decana) = Didac Marin (Externo, MORSE,

= Conrado Martinez (Vd. Postgra- S-A)
do) = Montserrat Maureso (MA2)
= Fermin Sanchez (Vd. Innovacion) = Isabel Navazo (LSI)
= Joan Aranda (ESAII) = Ferran Sabaté (OE)
= Jaime Delgado (AC) = Gemma Sesé (F)
= Pau Fonseca (EIO) = Ernest Teniente (ESSI)

La Comisién se ha reunido en 17 ocasiones desde su constituciéon en febrero
hasta la fecha.

1.2. Plan de trabajo

La puesta en marcha del MEI en 2012-2013 requiere que el plan de estudios
haya sido aprobado en la Junta de Facultad del dia 13 de julio. Durante los
meses de Septiembre y Octubre de 2011 el plan debe recibir también la aproba-
cion del Consell de Govern de la UPC y la comisién del MEI debe completar la
documentacién necesaria para el proceso de verificacion del titulo. La documen-
tacion VERIFICA es extensa y contempla mucho nivel de detalle, pero todas
las decisiones de relevancia en relacién al plan de estudios se estan sometiendo
a la aprobaciéon de la Junta de Facultad del dia 13 de julio.

A diferencia del Grado, en la actualidad el proceso de verificaciéon lo lleva
actualmente la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
(AQU). No obstante, toda la documentacion se introduce mediante la herra-
mienta informética desarrollada por ANECA y debe escribirse en castellano (en
atencion a los evaluadores externos).

1.3. Aprobacién

Para facilitar la discusién de los diversos puntos que requieren la aprobaciéon
en la Junta del dia 13 de julio, la presentacién de enmiendas, etc. dichos puntos
aparecen designados mediante la letra 'J’ seguida de un ntimero.

2. Plan de Estudios MEI-FIB

2.1. Caracteristicas Generales

J-1 El Master en Ingenieria Informética (MEI) otorga las competencias de la
profesion® de Ingeniero Informético (de acuerdo con la Resolucion 8/6,/2009
del Min. Educ.); son pues estudios de méster con caracter profesional.

INo otorga atribuciones profesionales.



J-2

J-3
J-4
J-5

J-6

El MEI de la Facultad de Informatica de Barcelona (FIB) se impartird en
modalidad presencial y tiene una duracién de 90 ECTS.

Los 90 ECTS se estructuran en cuatrimestres de 30 ECTS cada uno.
El master consta de un Trabajo Final de Master (TFM) de 30 ECTS.

Con caracter general los TFMs tendrén orientaciéon profesional, y mayo-
ritariamente se desarrollardn en empresas bajo convenios de cooperacién
educativa o modalidades analogas.

Los 60 ECTS restantes del master deben garantizar obligatoriamente la
adquisicion de las competencias de Direccion y Gestion (12 ECTS) y com-
petencias técnicas (48 ECTS) especificadas por la resolucion ministerial que
regula los estudios de méster en Ingenieria Informética.

Con independencia de que puedan reconocerse créditos por asignaturas de
otros planes de estudio impartidas en inglés, o incluso que se oferte alguna
asignatura de este plan de estudios en inglés, con caracter general las clases
seran en cataldn o castellano.

2.2. Estructura del Plan

J-8

El plan de estudios se estructura en 9 bloques o materias:

DG: Direccion y Gestion (9 ECTS)
CDG: Complementos de Direcciéon y Gestion (3 ECTS)

MT1: Internet, Seguridad y Distribucion de Contenidos Multimedia (6
ECTS)

MT2: Desarrollo y Gestion de Sistemas de Informacion (6 ECTS)

MT3: Arquitectura de Computadores de Altas Prestaciones (6 ECTS)
MT4: Sistemas Empotrados y Ubicuos (6 ECTS)

MTS5: Computaciéon y Sistemas Inteligentes (6 ECTS)

MT6: Sistemas Graficos Interactivos (6 ECTS)

CMT: Complementos de Materias Técnicas (12 ECTS)

Las materias de Direccion y Gestion (DG) y Complementos de Direccion y

Gestion (CDQG) garantizan la adquisicién de las competencias de Direccion
y Gestion tal como exige la regulacion del titulo.

Por otro lado las materias técnicas MT1-MT6 garantizan la adquisicion
de las 12 competencias técnicas establecidas por la regulacion (véase Cua-
dro 5), mientras que Complementos de Materias Técnicas (CMT) permite
al estudiante profundizar en la adquisicién de algunas de las mencionadas
competencias técnicas.



COMPETENCIA MATERIA
(ver Cuadro ?7)

MT1 | MT2 | MT3 | MT4 | MT5 | MT6

CTE-1 v v v v v v

CTE-2 v

CTE-3 v

CTE-4 v

CTE-5 v

CTE-6 v

CTE-7 v v

CTE-8 v

CTE-9 v

CTE-10

CTE-11

CTE-12 v

SNESEN

J-9

J-10

J-11

J-12

J-13

Cuadro 5: Competencias y materias técnicas.

Las competencias transversales, si bien puede ser trabajadas en muchas ma-
terias, serdn objeto de actividades especificas y evaluacion segun el Cuadro 6
de asignaciones. La competencia transversal de tercera lengua (CTR-7) se
trabajard y evaluard segin determine la UPC. Por el momento no estara
asignada a ninguna materia concreta del MEI.

En las materias de Complementos de Direccion y Gestion y Complementos
de Materias Técnicas (CDG, CMT) se trabajaran las diferentes compe-
tencias transversales y eventualmente pueden ser objeto de evaluacion en
asignaturas complementarias especificas: no obstante, no hay una asigna-
cién de esta responsabilidad a ninguna de las asignaturas pertenecientes a
las dos materias mencionadas.

Por ultimo, el objetivo a cumplir respecto a las competencias transversales
en el MEI es alcanzar o consolidar, segin el nivel alcanzado en los estudios
de Grado, el nivel 3 para cada una de las competencias.

Para cada materia técnica (MT1-MT6) habra una asignatura obligatoria
de 6 ECTS.

La materia de Direccion y Gestion (9 ECTS) se estructura en dos asigna-
turas obligatorias de 4.5 créditos cada una.

En la materia Complementos de Direccion y Gestion (3 ECTS) se ofertaran
diversas asignaturas (de tipo seminario intensivo) de 1.5 ECTS cada una;
de entre las cuales el estudiante debera cursar dos.

En la materia Complementos de Materias Técnicas (12 ECTS) se ofertarén
diversas asignaturas de 3 o 6 ECTS cada una; de entre las cuales el estu-
diante debera cursar entre 2 y 4 hasta completar un minimo de 12 ECTS.



COMPETENCIA MATERIA
(ver Cuadros 3-4)

DG | MT1 | MT2 | MT3 | MT4 | MT5 | MT6 | TFM

CTR-1 v

CTR-2 v

CTR-3 v

CTRA4 v

CTR-5 v

CTR-6 v

CTR-8 v

CTR-9 v

Cuadro 6: Competencias transversales y materias.

J-14 Las asignaturas de 3 ECTS pertenecientes al bloque de Complementos ten-
dran caracter intensivo, impartiéndose en 7.5 semanas.

Otros aspectos importantes de la estructura del plan de estudio se recogen
a continuacién, pero la aprobaciéon por parte de la Junta de los correspondien-
tes puntos se recoge en la seccién 2.3.2 que detalla las funciones del érgano
responsable del master.

= El catalogo de asignaturas ofertadas dentro de los bloques Complementos
de Direccion y Gestion (CDG) y Complementos de Materias Técnicas
(CMT) sera elaborado y aprobado, en su caso, por el 6rgano responsable
del méster en funcién de criterios de oportunidad académica.

= | La propuesta de oferta de asignaturas en cada curso académico seré
asimismo elaborada por el érgano responsable del master, en funcién de
los recursos materiales y humanos disponibles y de criterios de oportuni-
dad académica, y de acuerdo con la normativa vigente de la Universidad
respecto al nimero minimo de alumnos por asignatura. Corresponde a
la Comisiéon Permanente de la Facultad la aprobacion, en su caso, de la
propuesta.

= La propuesta de secuenciacién de las asignaturas obligatorias y comple-
mentarias del MEI en cada curso académico serd elaborada por el érgano
responsable del méaster en funcién de los recursos materiales y humanos
disponibles y de criterios de oportunidad académica. Corresponde a la
Comisiéon Permanente de la Facultad la aprobacion, en su caso, de la pro-
puesta. El siguiente cuadro muestra un ejemplo de posible secuenciacion:



DG Materias Técnicas
QL | ObL (45) | Obl (6) | Ob2 (6) | Ob3 (6) | CMTI (3)
CDG1 (L5) CMT2 (3)
Q2 Ob2 (4.5) Ob4 (6) | Ob5 (6) | Ob6 (6) | CMT3 (3)
CDG2 (1.5) CMT4 (3)
Q3 TFM

Ejemplo de secuenciacion del Plan de Estudios. Entre paréntesis, los
créditos de cada asignatura.

= La propuesta y aprobacion, en su caso, de inclusién o supresion de nuevas
asignaturas complementarias en los bloques CDG y CMT sera competen-
cia del 6rgano responsable del maéster.

= El 6rgano responsable del master elaborara y aprobara, en su caso, la pro-
puesta de los pre- y correquisitos que resulte aconsejable establecer entre
las asignaturas obligatorias (DG, MT1-MT6) y las asignaturas comple-
mentarias (CDG,CMT).

2.3. Organo Responsable del Master

2.3.1. Normativa UPC

De acuerdo con la normativa UPC para masters universitarios, debe cons-

tituirse un é6rgano responsable del master integrado por representantes de las
unidades béasicas que intervienen en el master. Dicho 6rgano nombrara un res-
ponsable académico del master, que serd un mimebro del PDI. Ademés el 6rgano
responable del master ejerceré las siguientes competencias:

Elaboracion y tramitacién de la propuesta de master.

Admision de estudiantes, incluyendo la determinacion de los criterios de se-
leccién.

Valoracién académica de los créditos que son objeto de reconocimiento, si
procede, en funcién de la formacion previa acreditada por las y los estudiantes
en ensefianzas oficiales, por la experiencia laboral y profesional acreditada
o bien por créditos cursados en ensenanzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos.

Establecimiento del itinerario curricular y de los planes de matricula perso-
nalizados en funcién del resultado del reconocimiento de créditos.

Seguimiento e informacién de la entrada y los resultados académicos de los
estudiantes.

Propuestas de colaboraciéon de profesionales no PDI.

Organizacién y mecanismos propios para el seguimiento y mejora del estudio.



h) Informacion y comunicacion publica del méster.

i) El 6rgano responsable rendira cuentas a los 6rganos competentes de la unidad
promotora (en este caso, la FIB), y éstos al Consell de Govern, o directamente
al Consell de Govern si la unidad promotora asi lo determina.

2.3.2.

Funciones

La Junta de Facultad de la FIB aprueba

J-15 Constituir el 6rgano responsable del méaster en Ingenieria Informatica (OR-
MEI) con las atribuciones mencionadas en la seccién anterior (??) y ademas
las siguientes:

j)

(=23

o
=

2.3.3.
J-16 El

Elaborar y aprobar, en su caso, la propuesta del catalogo inicial de asig-
naturas complementarias ofertadas en los bloques Complementos de Di-
reccion y Gestion, y Complementos de Materias Técnicas, asi como la
inclusién o supresion de asignaturas en dicho catalogo en el futuro.

Establecer y aprobar, si procede, los pre- y correquisitos entre las asig-
naturas obligatorias y complementarias del plan de estudios.

Elaborar la propuesta, con caricter anual, de las asignaturas complemen-
tarias del catdlogo que se ofertaran durante el curso académico. Corres-
ponde a la Comisién Permanente aprobar, en su caso, dicha propuesta.

Elaborar la propuesta, con caracter anual, de la secuenciacién temporal
de las asignaturas obligatorias y complementarias a lo largo del curso
académico. Corresponde a la Comisién Permanente aprobar, en su caso,
dicha propuesta.

Elaborar y aprobar, en su caso, la normativa académica que regula los
procesos de inscripcién, seguimiento y evaluacién de los Trabajos Final
de Master (TFM).

Designar los tribunales de TFM.

Delegar aquellas funciones que considere oportuno en la persona respon-
sable académica del master o en las subcomisiones creadas al efecto, una
vez haya fijado los criterios y reglamentacién que regulen las funciones
delegadas.

Reglamentar sobre todos aquellos aspectos no establecidos en normas
de rango superior que afecten a la titulacion de Master en Ingenieria
Informatica.

Composicién y nombramiento

organo responsable del master estara formado por:

= El decano o decana, o persona en que delegue, que lo presidira.

= Kl vicedecano o vicedecana de Postgrado.
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= El vicedecano o vicedecana de Relaciones con las Empresas.

= El o la responsable del Area de Soporte a la Toma de Decisiones, con
voz pero sin voto.

= Un representante de cada uno de los departamentos con docencia asig-
nada en la FIB, nombrados por los departamentos.

= Un miembro electo para cada uno de los dos departamentos con ma-
yor encargo docente en los estudios del master MEIL. El mandato de
estos dos miembros electos serd por tres anos. A efectos de determi-
nar el encargo docente, se considerara el encargo total en el MEI para
el periodo transcurrido desde la ultima eleccion. Son respectivamente
electores todos los miembros de la Junta de Facultad de los dos de-
partamentos implicados; son respectivamente elegibles todos los PDI
doctores permanentes miembros de la Junta de Facultad de los dos
departamentos implicados.
Para la primera eleccién, se determinaran los dos departamentos im-
plicados teniendo en cuenta el encargo docente global de la Facultad
en el momento de la eleccién.

Para concluir se aprueba la siguiente disposicién transitoria:

J-DT-1 Hasta la fecha de la constitucién del érgano responsable del master,
no més tarde del mes de septiembre de 2011, la Comision MEI actual
(véase 1.1) asume las funciones de elaboracién de la propuesta del plan
de estudios.
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